
 
 

   

 

 

 

  

Acxiom Deutschland GmbH 

Ansprechpartner: Ewa Jodko 

E-Mail: ewa.jodko@acxiom.com 

Marketing Executive (m/w/d)  
Am Standort Frankfurt oder München oder homebased 

 
Acxiom ist ein weltweit führender Anbieter für Data-Driven 
Marketing und Experte für People Based Marketing. Mit 
unserem attraktiven Dienstleistungsportfolio aus relevanten 
Services für professionelles Dialogmarketing bieten wir 
unseren namhaften Kunden sowohl Database-Services, 
Datenanalysen, als auch das Kampagnen-Management. Im 
Fokus stehen alle adressierbaren On- und Offline-Kanäle 
wie Display, Social, Mobile, E-Mail, TV und Postalisch. 

Den Erfolg unserer namhaften Kunden sichern wir nach 
dem Credo "Know Your Customer. Make Experiences 
Matter.“ 

Als Marketing Executive EMEA (m/w/d) bist Du das Bindeglied 
zwischen Marketingkampagnen und Marketing- Operations. Du 
arbeitest unabhängig an interessanten und herausfordernden 
Projekten. Zudem koordinierst Du die verschiedenen Teams in Bezug 
auf Terminierung, Planung und Durchführung von 
Marketingkampagnen über alle Kanäle hinweg. Du unterstützt das 
Team, insbesondere den Marketing Manager DACH, EMEA Partner 
Marketer und EMEA Product Marketer. 

In dieser Funktion übernimmst Du auch administrative Aufgaben für das 
EMEA-Team, wie z.B. die Budgetverwaltung, Bestellungen und das 
Einrichten neuer Lieferanten. Du arbeitest mit Wordpress, um Inhalte 
auf die britische und deutsche Website hochzuladen, zu bearbeiten und 
zu überwachen. Das organisieren regelmäßiger Treffen mit Lieferanten 
und Agenturen gehört ebenfalls zu deinen Aufgaben. Du stellst die 
Konsistenz unserer Marketingprozesse innerhalb der gesamten EMEA-
Region sicher! 

 

AUFGABEN UND -VERANTWORTLICHKEITEN: 
 Du trägst zur Marketingfunktion insgesamt bei, konzentriest dich 

aber in erster Linie auf Kampagnen, die insbesondere E-Mail-
Kampagnen, Veranstaltungen, Webinare und das Sponsoring von 
Veranstaltungen Dritter umfassen. 

 Tägliche Arbeit in Marketo und Salesforce mit einem globalen 
Team 

 Verwaltung des "Marketing Nurture"-Programms zur 
regelmäßigen Kommunikation mit Kunden und Interessenten von 
Acxiom 

 Schreiben, Erstellen und set-up der EMEA- und Deutschland-
Newsletter 

 Unterstützung der EMEA Partner Marketer bei der Umsetzung 
des Partnerprogramms  

 Managen der Social Media Agenturen für UK und Deutschland  
 Unterstützung von Aktivitäten wie PR und Website (mit CMS). 
 Erstellen s von Dashboards zur Messung der Marketingaktivitäten  

 

QUALIFIKATIONEN: 

 Du sprichst fließend Deutsch und English (in Wort und Schrift) 
 Du konntest bereits erste Marketing-Erfahrungen in einem 

geschäftlichen Umfeld sammeln  
 Marketing-Automatisierung, Lead-Generierung, Marketo, CMS, 

Salesforce und Wordpress sind keine Fremdworte für Dich 
 Du bist ein Organisationstalent und kannst auch mit Zahlen gut 

umgehen 
 Kenntnisse über soziale Medien und deren Aktivierung 
 Kreative Fähigkeiten im Bereich Design 
 Verständnis für den Bereich der datengesteuerten 

Marketingdienstleistungen 
 

 

WIR BIETEN:  

 Ein motiviertes und kollegiales Team mit flachen Strukturen in 
einem zukunftsorientierten, internationalen Unternehmen. 

 Die Chance, in einem international operierenden 
Marketingumfeld mit bekannten Namen zu arbeiten, 
internationale Kontakte zu knüpfen und das eigene Netzwerk 
auszubauen.   

 Möglichkeit, Verantwortung für Aufgaben zu übernehmen und 
aktiv zu unserem Erfolg beizutragen.  

 Flexible Einteilung der Arbeitszeit sowie großzügige Mobile 
Working Möglichkeiten 

 Eine vielfältige und integrative Kultur, die es jedem ermöglicht, 
das Beste aus sich herauszuholen 

 Ein wettbewerbsfähiges Gehalt einschließlich eines attraktiven 
Provisionsmodells runden unser Angebot ab. 

Bei Acxiom schätzen wir Unterschiede und glauben, dass sie uns 
stärker machen. Wir sind ein Arbeitgeber für Chancengleichheit und 
setzen uns für eine integrative Kultur ein, die allen unseren 
Mitarbeitenden ein Gefühl der Zugehörigkeit vermittelt. Wir 
diskriminieren keine Bewerber:innen aufgrund von Alter, 
Behinderung, Herkunft, Hautfarbe, ethnischer Zugehörigkeit, 
Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, Religion, 
Glauben, Familienstand oder anderen gesetzlich geschützten 
Merkmalen. 

Wenn Du Anpassungen für einen uneingeschränkten Zugang zu 
unserem Einstellungsverfahren benötigst, wende Dich bitte an 
unser Recruiting Team. 

 

 


